中央研究院研究人員合聘及借調作業要點
96年5月17日第3次院務會議通過

96年6月8日人事字第0960171660號函發布
一、為規範本院研究人員於院內各研究所(處)、中心間及本院與國內外公私立大學、研究機構及政府機關之合聘及借調事宜，特訂定本要點。

二、（院內合聘相關規定）

本院研究所（處）、中心間研究人員之合聘，由需要合聘人員之單位提經所（處）務會議、研究中心業務會議或學術諮詢委員會通過，並徵得合聘人員專任單位主管同意後，報請院長核准。
合聘人員除專任單位外，以不超過2個單位為原則；惟各研究所（處）、中心如因特殊需要，得由相關權責單位專案報請院長核准。

院內合聘以3年為1期，期滿得續聘。

合聘人員以在專任單位配置研究室為原則，其他所需之研究資源，及與合聘有關之權利義務，由相關權責單位協商。
合聘人員得出席合聘單位之所（處）務會議或研究中心業務會議，但以不參與人事及經費等議案之表決為原則；惟各研究所（處）、中心如因特殊需要，得由相關權責單位專案報請院長核准。
合聘人員之續聘、升等及年度評核由其專任單位負責辦理，但合聘單位應提出相關之服務及學術成績，以供參考。
三、（本院與國內外大學及研究機構合聘相關規定）

本院與國內外大學及研究機構研究人員之合聘，應經當事人及其所屬研究所（處）務會議、研究中心業務會議同意，並經雙方首長核准。

合聘人員須符合雙方聘任資格，並經雙方各依聘任辦法審核通過，且以與一所大學院校（或研究機構）合聘為原則。

合聘人員連續合聘每滿2年仍需續聘者，應由所（處）務會議、研究中心業務會議重新審核通過，其因職務調動或其他因素而不克參與合作研究時，應終止合聘關係。

合聘人員應在其專任機關(構)支領薪資待遇及辦理升等、退休，但合聘機關(構)得依規定支給車馬費、差旅費或鐘點費。

合聘人員不得在合聘機關(構)擔任主管職務。

四、（借調國內外大學、研究機構及政府機關相關規定）

本院人員之借調，應經所屬研究所（處）務會議、研究中心業務會議通過，並經院長核准，得擔任國內外大學、研究機構及政府機關行政職務或主管。

借調之職務如有任期者，以一任為限，無任期者，最多4年，但有特殊需要，經所屬研究所(處)務會議、研究中心業務會議通過，專案報經院長核准者，不在此限。

借調期間應辦理留職停薪，並在借調機構支薪。

借調人員於借調期間得否參加其所屬研究所(處)務會議、研究中心業務會議及分配研究資源，授權各該研究所（處）、中心依權利義務相等之原則自行決定。

五、本要點經院務會議通過後由院長發布施行，修正時亦同。
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